
ควร
จัดสรร

%หลังย้าย %หลังย้าย %หาก

ทุกปรเภท ทุกปรเภท ได้รับจดัสรร

จังหวัด หน่วยงาน ขรก. พรก. ลจ.ปจ. พกส.
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รวม เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก และสูญเสีย

1 นครพนม สสจ.นครพนม 16 21 8 0 0 0 0 8 1 2 7 2 44% 44% 56%
2 นครพนม รพท.นครพนม 25 31 29 0 0 0 0 29 2 2 29 1 94% 94% 97%
3 นครพนม ธาตุพนม 9 12 12 0 0 0 0 12 12 133% 133% 133%
4 นครพนม นาแก 6 7 4 0 0 0 1 5 1 4 1 67% 67% 83%
5 นครพนม นาทม 3 4 2 0 0 0 0 2 2 67% 67% 67%
6 นครพนม บา้นแพง 5 6 3 0 0 0 0 3 0 3 60% 60% 60%
7 นครพนม เรณูนคร 8 10 6 0 0 0 0 6 6 75% 75% 75%
8 นครพนม นาหวา้ 5 6 5 0 0 0 0 5 5 100% 100% 100%
9 นครพนม ปลาปาก 5 6 5 0 0 0 0 5 5 100% 100% 100%
10 นครพนม โพนสวรรค์ 5 6 4 0 0 0 0 4 0 4 1 80% 80% 100%
11 นครพนม ทา่อุเทน 4 5 4 0 0 0 0 4 4 100% 100% 100%
12 นครพนม ศรสีงคราม 8 9 7 0 0 0 0 7 3 4 3 50% 50% 88%
13 นครพนม วงัยาง 2 2 2 0 0 0 0 2 2 100% 100% 100%

นครพนม 101 125 91 0 0 0 1 92 3 8 0 0 0 0 0 87 8 86% 86% 94%
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14 บงึกาฬ สสจ.บงึกาฬ 11 13 7 0 0 0 0 7 0 2 0 1 0 0 0 4 3 ทดแทน 3 36% 36% 64%
15 บงึกาฬ รพท.บงึกาฬ 16 20 14 0 0 0 0 14 2 1 0 1 0 0 0 14 2 รพท 2 88% 88% 100%
16 บงึกาฬ บุ่งคล้า 3 4 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 67% 67% 67%

17 บงึกาฬ ปากคาด
6 7

4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1
เปิดงาน
ปฐมภูมิ 1 67% 67% 83%

18 บงึกาฬ บงึโขงหลง

5 7

3 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 2 2
ทดแทน/
เปิดงาน
ปฐมภูมิ

2 40% 40% 80%

19 บงึกาฬ ศรีวไิล

5 6

3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 1
ให้
เพียงพอ
การท างาน

1 60% 60% 80%

20 บงึกาฬ พรเจริญ
5 7

4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1
เต็ม
กรอบ
ขั้นต่ า

1 80% 80% 100%

21 บงึกาฬ โซ่พสัิย 5 7 5 0 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 4 1 ทดแทน 1 80% 80% 100%

22 บงึกาฬ เซกา
8 10

7 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1
เปิดงาน
เคมีบ าบัด 1 88% 88% 100%

บงึกาฬ 64 81 49 0 0 0 0 49 2 4 0 3 0 0 0 44 12 12 69% 69% 88%
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23 เลย สสจ.เลย 16 21 8 0 0 0 0 8 8 0 50% 50% 50%
24 เลย รพท.เลย 31 38 25 0 0 0 1 26 2 24 4 ย้ายออก 2 ขอเพิ่มอีก2 ภาระงาน77% 77% 90%

25 เลย รพช.นาแห้ว 3 4 2 0 0 0 0 2 2 0 67% 67% 67%

26 เลย รพช.ภูเรือ 4 5 3 0 0 0 0 3 3 0 75% 75% 75%

27 เลย รพช.นาด้วง 4 5 3 0 0 0 0 3 3 1 ขอเพิ่ม 1 ภาระงาน 75% 75% 100%

28 เลย รพช.ภูหลวง 4 5 3 0 0 0 0 3 3 0 75% 75% 75%

29 เลย รพช.ภูกระดึง 5 7 3 0 0 0 0 3 1 2 2 ย้ายออก 1 ขอเพิ่มอีก1 ภาระงาน40% 40% 80%

30 เลย รพช.ปากชม 4 5 5 0 0 0 0 5 5 1 ขอเพิ่มอีก 1 ภาระงาน 125% 125% 150%

31 เลย รพช.ผาขาว 5 7 4 0 0 0 0 4 1 5 0 100% 100% 100%

32 เลย รพช.เอราวัณ 4 5 3 0 0 0 0 3 1 1 3 2 ขอเพิ่ม 2 ภาระงาน 75% 75% 125%

33 เลย รพช.ท่าล่ี 5 6 4 0 0 0 1 5 1 4 2 ย้ายในจังหวัด 1 ขอเพิ่มอีก1 ภาระงาน80% 80% 120%

34 เลย รพร.ด่านซ้าย 8 11 7 0 0 0 0 7 1 1 1 6 1 ทดแทนลาออก 1 88% 75% 88%

35 เลย รพช.เชียงคาน 6 7 6 0 0 0 0 6 6 1 ขอเพิ่ม 1 ภาระงาน 100% 100% 117%

36 เลย รพช.วังสะพุง 8 10 11 0 0 0 0 11 11 2 ขอเพิ่ม 2 ภาระงาน 138% 138% 163%

37 เลย รพช.หนองหิน 2 2 2 0 0 0 1 3 3 0 150% 150% 150%
เลย 109 138 89 0 0 0 3 92 2 5 0 0 1 1 1 88 16 0 0 13 13 15
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38 สกลนคร สสจ.สกลนคร 20 26 9 0 0 0 0 9 1 8 1 40% 40% 45%
39 สกลนคร สวา่งแดนดิน 17 22 15 0 0 0 2 17 0 1 0 0 16 94% 94% 94%
40 สกลนคร รพท.สกลนคร 43 54 37 0 0 0 5 42 1 0 0 43 100% 100% 100%
41 สกลนคร นิคมน้ าอูน 3 3 2 0 0 0 0 2 0 0 2 1 ขาดแคลนตามภาระงาน 1 คน1 67% 67% 100%
42 สกลนคร พระอาจารย์ฝ้ันอาจาโร9 12 6 1 0 0 4 11 0 0 11 122% 122% 122%
43 สกลนคร เต่างอย 4 4 3 0 0 0 0 3 0 0 1 0 4 100% 100% 100%
44 สกลนคร กุดบาก 4 5 4 0 0 0 0 4 0 0 4 100% 100% 100%
45 สกลนคร ส่องดาว 4 5 4 0 0 0 0 4 1 1 0 0 4 100% 100% 100%
46 สกลนคร โพนนาแก้ว 4 5 4 0 0 0 0 4 0 0 4 100% 100% 100%
47 สกลนคร พระอาจารย์แบน ธนากโร4 5 3 0 0 0 0 3 0 0 3 1 ขาดแคลนตามภาระงาน 1 คน1 75% 75% 100%
48 สกลนคร ค าตากล้า 5 6 4 0 0 0 0 4 1 0 0 5 100% 100% 100%
49 สกลนคร เจริญศิลป์ 4 5 3 0 0 1 0 4 0 0 4 100% 100% 100%
50 สกลนคร กุสุมาลย์ 4 5 5 0 0 0 0 5 0 0 5 125% 125% 125%
51 สกลนคร วาริชภมูิ 5 6 5 0 0 0 0 5 1 0 0 4 1 ย้ายออกนอกจังหวัด1 คน1 80% 80% 100%
52 สกลนคร โคกศรีสุพรรณ 5 6 4 0 0 0 0 4 0 0 4 1 ขาดแคลนตามภาระงาน 1 คน1 80% 80% 100%
53 สกลนคร พงัโคน 8 9 7 0 0 0 0 7 0 0 0 1 6 2 ย้านออก1คน / ขาดแคลนตามภาระงาน 1คน2 75% 75% 100%
54 สกลนคร บา้นม่วง 6 8 5 0 0 0 0 5 0 0 5 1 ขาดแคลนตามภาระงาน 1 คน1 83% 83% 100%
55 สกลนคร อากาศอ านวย 7 9 9 0 0 0 0 9 0 0 0 1 8 1 ย้ายภายในจังหวัด 1คนและตามภาระงาน1 114% 114% 129%
56 สกลนคร วานรนิวาส 11 13 11 0 0 2 0 13 0 0 1 0 14 127% 127% 127%

สกลนคร 167 208 140 1 0 3 11 155 3 3 0 0 2 3 0 154 9 0 8 18 18 19
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57 หนองคาย สสจ.หนองคาย 13 16 10 0 0 0 0 10 1 0 0 0 1 0 0 12 0 92% 92% 92%
58 หนองคาย รพ. หนองคาย 26 32 23 0 0 0 1 24 0 0 0 0 0 0 0 24 4 92% 92% 108%
59 หนองคาย ทา่บอ่ 15 19 13 0 0 1 2 16 0 0 0 0 1 1 1 16 2 113% 107% 120%
60 หนองคาย โพนพสัิย 12 15 8 0 0 0 0 8 0 2 0 1 0 1 4 4 8 67% 33% 100%
61 หนองคาย ศรีเชียงใหม่ 4 5 3 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 1 2 1 75% 50% 75%
62 หนองคาย สังคม 4 5 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 1 75% 75% 100%
63 หนองคาย สระใคร 3 4 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 100% 100% 100%
64 หนองคาย เฝ้าไร่ 2 2 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 150% 150% 150%
65 หนองคาย รัตนวาปี 2 2 2 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 1 2 100% 50% 150%
66 หนองคาย โพธิต์าก 2 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1 100% 100% 150%

หนองคาย 83 102 70 0 0 1 3 74 1 4 0 1 2 2 7 70 19 0 0 10 8 11
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HROPS

67 หนองบัวล าภู สสจ.หนองบวัล าภู 11 13 7 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0 64% 64% 64%
68 หนองบัวล าภู รพ.หนองบวัล าภู 22 27 19 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19 3 เพิ่มเติม 3 86% 86% 100%
69 หนองบัวล าภู สุวรรณคูหา 5 7 5 0 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 4 1 ทดแทน 1 80% 80% 100%
70 หนองบัวล าภู นาวงัเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา4 5 5 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 4 1 ทดแทน 1 100% 100% 125%
71 หนองบัวล าภู โนนสัง 5 6 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 100% 100% 100%
72 หนองบัวล าภู นากลาง 6 8 6 0 0 0 0 5 1 3 0 0 0 0 0 3 2 ทดแทน 2 50% 50% 83%
73 หนองบัวล าภู ศรีบญุเรือง 8 10 9 0 0 0 0 9 0 3 0 0 0 0 0 6 3 ทดแทน 3 75% 75% 113%

หนองบัวล าภู 61 76 56 0 0 0 0 55 1 7 0 1 0 0 0 48 10 0 0 6 6 7



ควร
จัดสรร

%หลังย้าย %หลังย้าย %หาก

ทุกปรเภท ทุกปรเภท ได้รับจดัสรร

จังหวัด หน่วยงาน ขรก. พรก. ลจ.ปจ. พกส.
ลจ.
ชค.

รวม เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก และสูญเสีย

แบบฟอร์มส ารวจข้อมูลและความต้องการรับการจดัสรรเภสัชกร ผู้ท าสัญญาฯ ประจ าปี พ.ศ. 2561 เขตสุขภาพที่ 8
จ านวนที่
คาดว่า

จะ
สูญเสีย
หลัง 31 
ม.ีค.61 
(ระบุ
วันทีม่ี

ผลดวย)

รวม
ตัวเลข
เภสัชกร

ความ
ต้องการ
เภสัชกร
 ในปี
พ.ศ.
2561

เหตุผล
ประกอ

บ
ข้อมูลก าลังคนที่ปฏิบัติงานจริง (ระบบ HROPS)

 ณ 1 มี.ค.2561

จ านวนเภสัชกร (คน)

ย้ายรอบ 1 ย้ายรอบ 2

ข้อมูล 2 
ม.ีค.61

ข้อมูล 30 
มี.ค.61

หน่วยบรกิารสุขภาพที่
ต้องการเภสัชกร

ใหจ้ัดตามล าดับที่ขอรบัการ
จัดสรรฯ ภายในเขต

ล าดับ
ที่

ขอ้มูลหลงั 1 
มี.ค. - 5 เม.ย.

61

ย้ายภายใน
จังหวัดกรอบ

ขั้นต่ า 
เภสัชกร

กรอบ
ขั้นสูง

เภสัชกร 
(เขต)

กรอบจาก 
HROPS

74 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 18 22 15 0 0 0 0 15 1 16 5 73% 73% 95%

75 อุดรธานี กุมภวาปี 15 19 14 0 0 1 0 15 15 100% 100% 100%
76 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 67 84 50 0 0 12 0 62 6 1 67 100% 100% 100%
77 อุดรธานี ประจักษศิ์ลปาคม 2 2 2 0 0 0 0 2 2 0 100% 100% 100%
78 อุดรธานี หว้ยเกิ้ง 2 3 3 0 0 0 0 3 3 150% 150% 150%
79 อุดรธานี รพ.กู่แก้ว 2 2 2 0 0 0 0 2 2 0 100% 100% 100%
80 อุดรธานี รพช.กุดจับ 6 7 5 0 0 0 0 5 5 1 83% 83% 100%

81 อุดรธานี หนองววัซอ 5 6 5 0 0 0 0 5 5 0 100% 100% 100%

82 อุดรธานี พบิลูย์รักษ์ 4 5 4 0 0 0 0 4 4 0 100% 100% 100%

83 อุดรธานี สร้างคอม 4 5 3 0 0 0 0 3 3 1 75% 75% 100%

84 อุดรธานี หนองแสง 4 5 3 0 0 0 0 3 3 0 75% 75% 75%

85 อุดรธานี นายูง 3 4 3 0 0 0 0 3 1 4 0 133% 133% 133%

86 อุดรธานี ทุ่งฝน 4 5 3 0 0 0 0 3 3 1 75% 75% 100%

87 อุดรธานี ไชยวาน 4 5 3 0 0 0 0 3 3 1 75% 75% 100%

88 อุดรธานี โนนสะอาด 5 6 5 0 0 0 0 5 1 6 0 120% 120% 120%

89 อุดรธานี ศรีธาตุ 5 6 4 0 0 1 0 5 5 0 100% 100% 100%

90 อุดรธานี วงัสามหมอ 5 7 5 0 0 0 0 5 1 4 1 80% 80% 100%

91 อุดรธานี น้ าโสม 6 8 6 0 0 0 0 6 6 0 100% 100% 100%

92 อุดรธานี เพญ็ 9 11 9 0 0 0 1 10 1 1 10 0 111% 111% 111%



ควร
จัดสรร

%หลังย้าย %หลังย้าย %หาก

ทุกปรเภท ทุกปรเภท ได้รับจดัสรร

จังหวัด หน่วยงาน ขรก. พรก. ลจ.ปจ. พกส.
ลจ.
ชค.

รวม เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก และสูญเสีย

แบบฟอร์มส ารวจข้อมูลและความต้องการรับการจดัสรรเภสัชกร ผู้ท าสัญญาฯ ประจ าปี พ.ศ. 2561 เขตสุขภาพที่ 8
จ านวนที่
คาดว่า

จะ
สูญเสีย
หลัง 31 
ม.ีค.61 
(ระบุ
วันทีม่ี

ผลดวย)

รวม
ตัวเลข
เภสัชกร

ความ
ต้องการ
เภสัชกร
 ในปี
พ.ศ.
2561

เหตุผล
ประกอ

บ
ข้อมูลก าลังคนที่ปฏิบัติงานจริง (ระบบ HROPS)

 ณ 1 มี.ค.2561

จ านวนเภสัชกร (คน)

ย้ายรอบ 1 ย้ายรอบ 2

ข้อมูล 2 
ม.ีค.61

ข้อมูล 30 
มี.ค.61

หน่วยบรกิารสุขภาพที่
ต้องการเภสัชกร

ใหจ้ัดตามล าดับที่ขอรบัการ
จัดสรรฯ ภายในเขต

ล าดับ
ที่

ขอ้มูลหลงั 1 
มี.ค. - 5 เม.ย.

61

ย้ายภายใน
จังหวัดกรอบ

ขั้นต่ า 
เภสัชกร

กรอบ
ขั้นสูง

เภสัชกร 
(เขต)

กรอบจาก 
HROPS

93 อุดรธานี บา้นผือ 11 13 9 0 0 1 0 10 10 1 91% 91% 100%

94 อุดรธานี บา้นดุง 10 13 11 0 0 0 0 11 11 0 110% 110% 110%

95 อุดรธานี หนองหาน 11 13 12 0 0 0 0 12 1 11 1 100% 100% 109%

อุดรธานี 202 251 176 0 0 15 1 192 9 3 0 0 1 1 0 198 12 0 98% 98% 104%







ไปชว่ยราชการทีก่ระทรวง และลาศกึษาต่อต่างประเทศ 1 คนปฏบิตังิานจรงิ 4 คน

ลาศกึษาต่อแพทย ์1 คน ปฏบิตังิานจรงิ 4 คน

ลาศกึษาต่อแพทย ์1 คน ปฏบิตังิานจรงิ 10 คน












